REGLAMENTO DE
ORGANIZACION
Y FUNCIONES
2025

Aprobado con Resoluciéon N°0927-2025-R-UNH

™ (067) 45155 unhedupe () Jr. Victoria Garma N° 330



g 41: Reglamento de Organizacién y Funciones DG-OPP-PEO1-1
CONTENIDO
0 LT TR 2
DISPOSICIONES GENERALES ............ooiieeieeeieoeeeeeeeee et en s s een s s en s, 2
BT | TR 4
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA ..ottt 4
CAPITULO | ..ottt ettt n s enenanans 6
ORGANOS DE ALTA DIRECCION .........oooieieeeeeeeeeeeeeeeeee et 6
CAPITULO Il ..ottt ettt nenenenes 10
ORGANOS ESPECIALES ........oooooiiiiieeeee ettt e s s e s st eeeeenees 10
CAPITULO I ..o n s s s et s et e ettt s ee e esneeseenesenennnans 11
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ........oouimimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e en e 11
CAPITULO IV ... n s sttt ettt ettt ee s e e senennnans 13
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO .........c.oooiiiiiiieeeeeeeeeenn. 13
CAPITULO V...t eee ettt ettt enen s 24
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO .......ooioioieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24
CAPITULO V..ot e e e ettt enenenen s 33
ORGANOS DE LINEA ........oooiiiiceeeeeeee e n s e st eaenees 33
CAPITULO V... s s s et s sttt a e seseeeseenenenennanans 56
ORGANOS DESCONCENTRADOS ........ooooimiiieoeeeeeeeeeeee e 56

Firmado digitalmente por
CONTRERAS TAIPE Katerin Rosa
| FAU 20168014962 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 04.12.2025 17:00:26 -05:00

Pagina 1 de 57



~L_PERY -

Reglamento de Organizacion y Funciones DG-OPP-PEO1-1

Lormon A 4

¥

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

La Universidad Nacional de Huancavelica, creada mediante Ley N° 25265, es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia; brinda una formacion humanista, cientifica y
tecnolégica, con clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,

estudiantes y graduados. Contando con personeria juridica de derecho publico.

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNH) cuenta con autonomia normativa, de gobierno,
académica, administrativa y econdmica en conformidad con lo establecido en la Constitucion,

legislacion universitaria y demas normativas internas vigentes.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La jurisdiccion de una universidad es el ambito interno, territorial, académico y normativo en el cual la
institucion ejerce autoridad sobre su comunidad universitaria y sus espacios fisicos o académicos,

conforme su Estatuto.

Articulo 3.- Funciones generales

La Universidad Nacional de Huancavelica conforme al articulo 7° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220
es responsable de:

a) Formacion profesional;

b) Investigacion;

c) Extension cultural y proyeccion social;

d) Educacion continua;

e) Contribuir al desarrollo humano;

f) Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Peru, la ley, su estatuto y normas conexas.

Articulo 4.- Base legal

a) Constitucién Politica del Per;

b) Ley General de Educacion, Ley N° 28044;

c) Ley Universitaria, Ley N° 30220 y sus modificatorias;

d) Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Huancavelica, Ley N° 25265;

e) Ley de Educacion Bilingue Intercultural, Ley N° 27818;

f)  Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y sus modificatorias;

g) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, aprobado con Decreto Supremo N° 021-2019-JUS;

h) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado con Decreto Legislativo N°
1439;
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i)  Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Contabilidad, aprobado con Decreto Supremo N° 057-2022-EF;

j) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, aprobado con Decreto
Legislativo N° 1440;

k) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobado con Decreto Legislativo N° 1441;

I) Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, aprobado con
Decreto Supremo N° 242-2018-EF;

m) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, modificada por Decreto
Legislativo N° 1446;

n) Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM,
modificada por Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM.

0) Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y modificatorias;

p) Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, aprobado con
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM,;

q) Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de
organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, Directiva N° 002-2021-SGP, actualizado con
Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2025-PCM-SGP;

r) Lineamientos N.° 02-2020-SGP que establece las Orientaciones sobre el reglamento de
organizacion y funciones -ROF y el Manual de Operaciones-MOP, aprobado con Resolucién de
General de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-SGP;

s) Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos, aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-
PCM/SGP;

t) Lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de Actuacion para la Modernizacién de la Gestion
Publica, aprobado con Resolucién de la Secretaria de Gestién Publica N° 004-2019-PCM/SGP y
modificatorias;

u) El modelo de licenciamiento y su implementacién en el sistema universitario peruano, aprobado
Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD;

v) Estatuto de la Universidad Nacional de Huancavelica, aprobado con Resolucion N°001-2014-AE-
UNH y ratificada con Resolucion N° 001-2024-AU-UNH, y modificatorias.
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DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Universidad Nacional de Huancavelica se estructura de la
siguiente forma:
1. Organos de Alta Direccion:
1.1 Asamblea Universitaria;
1.2 Consejo Universitario;
1.3 Rectorado;
1.4  Vicerrectorado Académico;
1.5 Vicerrectorado de Investigacion.
2. Organos Especiales:
2.1 Defensoria Universitaria;
2.2 Tribunal de Honor;
2.3 Comision Permanente de Fiscalizacion.
3. Organo de Control Institucional:
3.1 Organo de Control Institucional.
4. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento
4.1  Oficina de Asesoria Juridica;
4.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
4.2.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion;
4.2.2 Unidad de Presupuesto;
4.2.3 Unidad Formuladora.
4.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales;
4.4  Oficina de Gestién de la Calidad;
4.41 Unidad de Licenciamiento;
4.4.2 Unidad de Autoevaluacién y Acreditacion;
4.4.3 Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua.
4.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional,
4.6 Oficina de Integridad Institucional.
4.7 Oficina de Responsabilidad Social Universitaria
4.7.1 Unidad de Gestion Ambiental
5. Administracién Interna: Organos de Apoyo
5.1  Direccion General de Administracion.
5.1.1 Unidad de Contabilidad;
5.1.2 Unidad de Abastecimiento;
5.1.3 Unidad de Servicios Generales;
5.1.4 Unidad de Recursos Humanos;
5.1.5 Unidad de Tesoreria;
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5.1.6 Unidad Ejecutora de Inversiones.
5.2  Oficina de Tecnologias de la Informacion;
5.3 Secretaria General;
5.3.1 Unidad de Grados y Titulos;
5.3.2 Unidad de Administracion Documentaria y Archivo.
6. Organos de Linea:
6.1 Consejo de Facultad;
6.2 Decanato;
6.2.1 Departamento Académico;
6.2.2 Escuela Profesional,
6.2.3 Unidad de Investigacion;
6.2.4 Unidad de Posgrado.
Organo Dependiente al Rectorado
6.3 Escuela de Posgrado.
6.4 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios;
6.4.1 Centro de Produccién de Bienes y Servicios
Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
6.5 Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural;
6.5.1 Unidad de Extension Cultural
6.6 Direccién de Bienestar Universitario;
6.6.1 Unidad de Servicios de Salud;
6.6.2 Unidad de Biblioteca;
6.6.3 Unidad de Residencia y Comedor Universitario;
6.6.4 Unidad de Promocion del Deporte.
6.7 Direccion de Admision;
6.8 Direccion de Gestion Académica;
6.8.1 Unidad de Asuntos Académicos;
6.8.2 Unidad de Innovaciéon Académica.
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
6.9 Direccion de Gestidn Estratégica de Investigacion
6.9.1. Unidad de Acompafiamiento, Monitoreo y Evaluacion
6.9.2. Unidad de Gestion de Laboratorio y Centros Experimentales.
6.9.3. Unidad Fondo Editorial
6.10 Instituto y Centro de Investigacion;
6.11 Direccioén de Innovacioén y Transferencia Tecnoldgica;
6.12 Direccién de Incubadora de Empresas;
7. Organos Desconcentrados:
7.1 Filiales.
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CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Asamblea Universitaria

Es un érgano colegiado, de primer nivel organizacional que representa a la comunidad universitaria, se

encarga de dictar las politicas generales de la UNH.

Articulo 7.- Funciones de la Asamblea Universitaria

Son funciones de la Asamblea Universitaria:

a)

b)

c)

d)

Aprobar las politicas, lineamientos, estrategias de desarrollo institucional, asi como los objetivos y
metas que conduzcan al cumplimiento de estas;

Ejercer la funciéon normativa y fiscalizadora de la UNH,;

Reformar y modificar el Estatuto de la UNH con la aprobacién de por lo menos dos tercios del
numero de miembros y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU;

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la UNH debidamente
aprobados por el Consejo Universitario;

Declarar la revocatoria y vacancia del rector(a) y los vicerrectores, de acuerdo con las causales
expresamente sefialadas en la Ley Universitaria, a través de una votacion calificada de dos tercios
del numero de miembros;

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario;

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente encargada
de fiscalizar la gestion de la UNH, el resultado de dicha fiscalizacion se informara a la Contraloria
General de la Republica y a la SUNEDU;

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del/la rector(a) y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado;

Solicitar al rector(a) o Consejo Universitario la informacion acerca de la gestién universitaria
respecto a las politicas estratégicas y avances en la ejecucion del plan estratégico;

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades, Escuelas y
Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos;
Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando
las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU;

Aprobar su reglamento interno de funcionamiento;

Expedir resoluciones en el ambito de su competencia;

Las demas que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Consejo Universitario

El

Consejo Universitario es el maximo o6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y

administrativa de la universidad.

Articulo 9.- Funciones del Consejo Universitario

Son funciones del Consejo Universitario:

Pagina 6 de 57



LPERS.

%

ey
A >

Lo

¥

0)

Reglamento de Organizacion y Funciones DG-OPP-PEO1-1

Aprobar a propuesta de el/la rector(a), los instrumentos de planeamiento de la universidad;
Aprobar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y
servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo pertinente a
Su economia;

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de unidades
académicas e institutos de investigacion;

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas;
Nombrar a el/la Director(a) General de Administracion y a el/la Secretario(a) General, a propuesta
de el/la rector(a);

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas;

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva
unidad;

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y Escuela
de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados
y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad estd autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria;

Conocer y resolver las apelaciones del personal docente, estudiante y administrativo; excepto en
los casos contemplados en la Ley del Servicio Civil (acceso al servicio civil, evaluacion y promocion
en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de la relacion de trabajo);

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo, sefialar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de las
facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad y demas
normas conexas;

Autorizar los viajes fuera del pais en comisién de servicio de el/la director(a), vicerrectores,
decanos, docentes y estudiantes; recibir y evaluar el informe correspondiente;

Aprobar o ratificar licencias de autoridades, docentes y personal administrativo y de servicio por
mas de tres meses, segun la Ley en el que estd comprendido el servidor;

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores
de acuerdo a ley;

Autorizar al/a la rector(a) la celebracién de convenios con universidades nacionales y extranjeras,
organismos gubernamentales internacionales u otros, siempre que estos irroguen gastos a la UNH.
En caso que no irroguen gastos es prerrogativa del titular de pliego, debiendo dar cuenta al Consejo
Universitario sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con
Aprobar el calendario de actividades académicas antes de iniciarse el periodo correspondiente;
Aprobar el calendario de actividades académicas antes de iniciarse el periodo correspondiente;
Acceder y conocer la informacién para la cuenta general de la republica correspondiente al ejercicio

fenecido;
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r) Aprobar la enajenacion o gravamen de activo inmovilizado de la UNH, conforme a las normas
correspondientes al movimiento de bienes estatales;

s) Ratificar el otorgamiento del afio sabatico a los docentes, aprobado por el Consejo de Facultad;

t) Aceptar herencias, legados, donaciones y todo aquello que beneficie a la Universidad;

u) Otorgar premios, becas y distinciones a los miembros de la comunidad universitaria y
personalidades que contribuyen al desarrollo de la UNH y la sociedad;

v) Reconocer la creacién de fundaciones en la UNH;

w) Elegir a los miembros del Tribunal de Honor Universitario, por un periodo de dos afos;

Xx) Reconocer los gremios legalmente constituidos, de docentes, estudiantes y no docentes; asimismo,
a la Asociacién de Graduados de la UNH;

y) Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias;

z) Expedir resoluciones el &mbito de su competencia;

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Rectorado
Es un érgano de primer nivel organizacional responsable de la direccidon, conduccion y gestion del

gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y el Estatuto

Articulo 11.- Funciones del Rectorado

Son funciones del Rectorado:

a) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera;

b) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la universidad;

c) Representar a la UNH ante organismos nacionales e internacionales; Integrar instituciones y
consorcios de universidades en representacion de la Universidad;

d) Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario;

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de la
universidad,;

f) Resolver, con acuerdo del Consejo Universitario, las politicas de gobierno que corresponden a la
funcion ejecutiva;

g) Designar, modificar y suprimir comités, comisiones centrales y especiales, informando al Consejo
Universitario;

h) Suscribir y contratar de manera indelegable préstamos y obligaciones financieras autorizadas por
Consejo Universitario, de acuerdo con las pautas de endeudamiento que se establezcan
anualmente;

i) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestién del/de la
rector(a) y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado;

j)  Proponer al Consejo Universitario la enajenacién o gravamen del activo inmovilizado;
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k) Transparentar la informaciéon econémica y financiera de la universidad;

I) Defender la autonomia universitaria en conformidad con la Constitucion Politica del Estado y la Ley;

m) Promover la generacion de recursos a través de la produccion de bienes y prestacion de servicios
derivados de la actividad de investigacion, académico y otros servicios complementarios de la
universidad;

n) Garantizar la incorporacién del enfoque de responsabilidad social universitaria en las funciones
sustantivas de la universidad;

o) Garantizar la sostenibilidad del sistema de gestién de calidad;

p) Expedir resoluciones el ambito de su competencia;

q) Las demas que le otorguen la ley y el Estatuto de la UNH.

Articulo 12.- Vicerrectorado Académico

Es un 6rgano de primer nivel organizacional dependiente del Rectorado. Encargado de la direccion,
orientacion y ejecucion de actividades principales y sustantivas referidas a la gestion académica de la
UNH, encaminados al logro de los fines y objetivos de la universidad, realiza acciones a través de los

6rganos de linea.

Articulo 13.- Funciones del Vicerrectorado Académico

Son funciones del Vicerrectorado Académico:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad;

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misiéon y metas establecidas por el Estatuto de la UNH,;

c) Garantizar el cumplimiento de las politicas institucionales de Gestién docente;

d) Supervisay conduce la implementacion, evaluacion y actualizacion del modelo educativo, asi como
los procesos de desarrollo curricular;

e) Dirigir y supervisar los procesos académicos vinculados con la formacion, admisién, proyeccién
social, extensiéon y bienestar universitario, asegurando su calidad, equidad y coherencia con la
politica institucional;

f) Las demas que el Estatuto o la ley le asignen.

Articulo 14.- Vicerrectorado de Investigacion

Es un 6rgano de primer nivel organizacional dependiente del Rectorado. Es el organismo de mas alto
nivel en la universidad en el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y
organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas,

integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado
Articulo 15.-Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

Son funciones del Vicerrectorado de Investigacion:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la UNH;
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Supervisar el desarrollo de la investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion, transferencia del

conocimiento y emprendimiento, conforme al estatuto y la ley universitaria;

c) Promover la adopcion de buenas practicas y la integridad de la investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion tecnoldgica en la universidad;

d) Promover y gestionar la constitucion de grupos, centros, institutos y redes de investigaciéon

nacionales e internacionales;

e) Las demas que el Estatuto o la ley le asignen.

CAPITULO Il
ORGANOS ESPECIALES

Articulo 16.- Defensoria Universitaria
Es un 6rgano, de primer nivel organizacional. Responsable de tutelar los derechos de los miembros de

la comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Articulo 17.- Funciones de la Defensoria Universitaria

Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Velar por el respeto y la proteccion de los derechos individuales de los miembros de la comunidad
universitaria frente a actos u omisiones atribuibles a las autoridades, funcionarios o unidades
organicas de la universidad;

b) Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los derechos
humanos;

c) Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccidon de derechos vy libertades individuales en las instancias de
prestacion de servicios de la universidad;

d) Actuar como conciliador y facilitador ante conflictos entre miembros de la comunidad universitaria;

e) Formular recomendaciones a los érganos correspondientes del gobierno de la universidad sobre
vulneraciones de derechos detectados o reportadas, proponiendo medidas correctivas, preventivas
0 de mejora institucional;

f) Presentar un informe anual de sus actuaciones a la asamblea universitaria;

g) Las otras funciones establecidas en el Estatuto, Reglamento de Organizacién y Funciones y normas

aplicables, dentro del ambito de su competencia.

Articulo 18.- Tribunal de Honor Universitario
Es un érgano de primer nivel organizacional. Responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion
ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone al

Consejo Universitario, segun el caso, las sanciones correspondientes.
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Articulo 19- Funciones del Tribunal de Honor Universitario

Son funciones del Tribunal de Honor Universitario:

a)

b)

Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algun miembro de
la comunidad universitaria;

Elevar al Consejo Universitario la calificacién de la investigacion administrativa disciplinaria de
docentes y estudiantes, con recomendaciones para su implementacion; la que, previo analisis, se
resolvera de conformidad a Ley;

Proponer sanciones correspondientes al Consejo Universitario;

Garantizar y velar por el respeto al derecho a la defensa;

Promover y fomentar la formacién ética e integra mediante la promocién de valores y buenas
practicas en todos los ambitos de la comunidad universitaria;

Otras funciones establecidas en la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNH.

Articulo 20.- Comision Permanente de Fiscalizacion

Es un o6rgano de primer nivel organizacional. Responsable de vigilar la gestion académica,

administrativa y econdmica de la UNH.

Articulo 21.- Comision Permanente de Fiscalizacion

Son funciones del Comision Permanente de Fiscalizacion:

a)
b)

Vigilar la gestion académica, de investigacion, administrativa y econémica de la UNH;

Solicitar, sistematizar y analizar informacion de todas las instancias internas de la UNH para la
verificacion objetiva de la gestion institucional;

Emitir informe técnico legal respecto a la fiscalizacion de la gestion institucional;

Coordinar acciones conjuntas con las entidades fiscalizadoras correspondientes, con el fin de
fortalecer la supervision y el cumplimiento de las normativas aplicables;

Supervisar el cumplimiento de la normatividad legal, estatutaria y reglamentaria en todas las areas
de la universidad;

Investigar e informar sobre hechos irregulares y actos de corrupcion y remitir a las instancias
correspondientes;

Proponer medidas correctivas y preventivas para mejorar la gestion institucional;

Promover la transparencia y rendicion de cuentas periddicamente de la universidad y los entes
fiscalizadores.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad;

Las demas que le correspondan conforme a ley.

CAPIiTULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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Articulo 22.- Organo de Control Institucional

El

Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es

llevar a cabo el control gubernamental en la UNH, promoviendo la correcta y transparente gestion de

los recursos y bienes de la UNH, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi

como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y

posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la

Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 23.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a)

b)

d)

g9)

h)

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual
de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

Formular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito
de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control
posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control
gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades
que no corresponden al ambito de control del OCI, la comisién de control es acreditada ante el Titular
de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control,
segun corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental. El OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o
al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su
aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia
de Control lo disponga, el OCI remite a dichos 6rganos o unidad organica, segun corresponda, el
informe de control aprobado para su notificacion a la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica de la
Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacién al Ministerio Publico,
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria;

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o
juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable;

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean
derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios

de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria;
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i) Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la
informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de
los informes resultantes de dichos servicios;

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable;

I) Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se
encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;

m) Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del Sistema de
Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable;

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia;

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con
rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria;

p) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles
de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico;

g) Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones;

r) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones;

s) Oftras que establezca la Contraloria.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 24.- Oficina de Asesoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la UNH. Depende de
Rectorado.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la UNH sobre asuntos de caracter
juridico relacionados con las competencias universitarias;

b) Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la UNH en procesos judiciales,
arbitrales y administrativos;
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c) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion de la UNH; emitiendo dictdmenes y opiniones legales;

d) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la universidad
segun corresponda;

e) Emitir opinién juridica sobre proyectos de resoluciones, acuerdos, resolucion de consejo
universitario, resolucion de rectorado que se sometan a su consideracion;

f) Evaluar los proyectos normativos institucionales que remitan las unidades de organizacion,
debiendo contar previamente con el informe técnico por el érgano correspondiente;

g) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra
la UNH, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad;"

h) Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas;

i) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la UNH;

j)  Otras funciones que le asigne el/la rector(a) dentro del ambito de sus competencias y aquellas que

le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 26.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento responsable de gestionar
los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Modernizacién de la
Gestion publica y la formulacion y evaluacién de proyectos de la Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones; asimismo, supervisa las actividades de estadistica institucional, asegurando su aporte a la

toma de decisiones y al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI). Depende del Rectorado

Articulo 27.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Conducir los procesos técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico,
planeamiento estratégico, modernizacion y la formulaciéon y evaluacion de proyectos de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones en la universidad;

b) Proponer documentos normativos y lineamientos institucional, relacionadas con los sistemas
administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversién Publica vy
Modernizacion;

c) Supervisary evaluar el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos vigentes;

d) Promover la mejora continua de la gestion por procesos, simplificacion administrativa y demas
materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacién de la gestion publica;

e) Proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA);

f) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la UNH,;

g) Dirigir y controlar las acciones que correspondan de Programaciéon Multianual de Inversiones, de

acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes;
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h) Monitorear la ejecucién presupuestal del pliego institucional elaborando proyecciones de gastos y
de avance de metas financieras;

i) Supervisar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad;

j) Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacién estadistica de la UNH,;

k) Supervisar el proceso de gestion estadistica, que la informacién se formule y evalle correctamente;

I) Liderar las actividades de gestion de riesgo y desastre en la universidad;

m) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;

n) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 28.- Organizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Unidad de Planeamiento y Modernizacion;

= Unidad de Presupuesto;

= Unidad Formuladora.

Articulo 29.- Unidad de Planeamiento y Modernizacion

La Unidad de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica encargada de programar, organizar,
coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica y modernizacién de la UNH. Asi como las
actividades de estadistica. Depende de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 30.- Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Son funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion:

a) Ejecutar y coordinar los procesos técnicos de los sistemas de planeamiento estratégico y
modernizacion;

b) Formular, proponer, monitorear y evaluar el Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo
Institucional (POI) y otros documentos de gestion institucional;

c) Formular y proponer lineamientos y normas de aplicacion en el ambito de Planeamiento y
Modernizacion;

d) Asesorar a las unidades de organizacion en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos académico-administrativos de la UNH,;

e) Asesorar a las unidades de organizacion de la UNH en el proceso de la gestidn institucional,
conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica emitiendo opinion técnica en el marco de sus competencias;

f) Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad en la prestacion de servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a la normativa vigente;

g) Proponer, elaborar y actualizar documentos de gestibn en materia de disefo, estructura

organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA), conforme a la normativa vigente;
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h) Desarrollar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacion de
la gestidon del conocimiento;

i) Coordinar e implementar actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestién, en el marco
de las disposiciones sobre la materia;

j)  Recopilar, consolidar, procesar, analizar y difundir la informacion estadistica institucional de la
UNH;

k) Evaluar y administrar los documentos normativos internos elaborados por las unidades de
organizacién, asegurando su alineamiento con las politicas y normas institucionales;

I) Coordinar con los o6rganos de presupuesto, programacion multianual de inversiones y
abastecimiento para asegurar la coherencia entre objetivos estratégicos, presupuesto, POl y
priorizacién de proyectos;

m) Supervisar la ejecucidon de seguimiento y evaluacion de politicas y planes, y remitir reportes e
informes a la Alta Direccién para su conocimiento y acciones correspondientes;

n) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

o) Otras funciones que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 31.- Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto es la unidad organica encargada de programar, formular, evaluar y controlar
el presupuesto de la UNH de acuerdo con la normatividad vigente. Depende de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 32.- Funciones de la Unidad de Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a) Ejecutar y coordinar, las fases del Proceso Presupuestario de la UNH, sujetdndose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccién General
de Presupuesto Publico como su ente rector;

b) Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestién del proceso
presupuestario en la UNH,;

c) Brindar asesoramiento técnico y coordinando con los érganos y unidades ejecutoras de los
procesos del sistema nacional de Presupuesto Publico;

d) Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto institucional, en
coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, guardando correspondencia con los
Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria;

e) Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros
de costos del pliego, respecto a la ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos
y sus modificaciones, de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados;

f) Realizar el seguimiento y evaluacién del proceso presupuestario de la UNH, analizando su
desempeino en funciéon de los objetivos estratégicos institucionales, en coordinacién con la
Direccion General de Presupuesto Publico;

g) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras;
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h)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;
i)  Otras funciones que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 33.- Unidad Formuladora
La Unidad Formuladora es la unidad organica encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar
los procesos de la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversion de la UNH. Depende de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 34.- Funciones de la Unidad Formuladora

Son funciones de la Unidad Formuladora:

a) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion de los proyectos de inversion;

b) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
de ampliaciéon marginal, de reposicion y de rehabilitacion;

c) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni
correspondan a gasto corriente;

d) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados
por la DGPMI, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion;

e) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion;

f) Solicitar la opinion de la OPMI del MINEDU sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional;

g) Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad;

h) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion;

i) Verificar la consistencia técnica entre los estudios de preinversion y los expedientes técnicos,
incluyendo el seguimiento de modificaciones durante la ejecucién que puedan afectar la viabilidad;

j)  Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

k) Realizar diagndsticos periddicos de las unidades productoras con el fin de identificar brechas,
necesidades y oportunidades para la priorizacién y formulacién de proyectos de inversion alineados
con la mision institucional

I)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

m) Otras funciones que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 35.- Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es el 6rgano de asesoramiento, encargado de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades en materia de cooperacion a nivel nacional

e internacional en el marco de la normativa vigente. Depende de Rectorado.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

Son funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales:

a) Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacion nacional e internacional destinados a
promover el desarrollo institucional;

b) Proponer proyectos de desarrollo, convenios y cooperacidon con entidades nacionales e
internacionales;

c) Asesorar a las unidades de organizacion en las modalidades de la cooperacion técnica, difundiendo
los alcances y beneficios a nivel nacional e internacional, asi como los asuntos de su competencia;

d) Promover y gestionar fuentes de financiamiento externo e interno;

e) Gestionar y facilitar el acceso a donaciones de caracter asistencial o educativo provenientes de
fuentes cooperantes nacionales e internacionales de acuerdo con la normatividad vigente;

f) Proponery ejecutar programas de movilidad académica y de investigacion de docente y estudiantes;

g) Coordinar y gestionar la recepcion y atencion de visitantes nacionales e internacionales;

h) Difundir y publicitar los programas de becas, pasantias, capacitaciones y otras oportunidades de
formacién y cooperacion a nivel nacional e internacional, dirigidas a la comunidad universitaria

i) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

j) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 37.- Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestién de la Calidad es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir, coordinar y
supervisar la gestiéon del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional, garantizando el cumplimiento
de las politicas, normas y lineamientos vigentes, promoviendo la mejora continua y el fortalecimiento

de la cultura de calidad en la universidad. Depende de Rectorado.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Gestiéon de la Calidad

Son funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad:

a) Evaluar y proponer politicas, lineamientos y normas internas del SGC institucional, alineados con
las normas vigentes aplicables.

b) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion en gestion de la calidad universitaria
en el marco de la mejora continua;

c) Supervisar los procesos estratégicos, misionales y de soporte en el marco de la gestién de calidad
institucional.

d) Velar por el cumplimiento de los indicadores, estdndares y requisitos de calidad de los entes

rectores;
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Fomentar la cultura de calidad institucional, promoviendo actividades de sensibilizacién,

capacitaciéon y reconocimiento de buenas practicas;

f) Informar a la alta direccién sobre los resultados de auditorias internas y externas del sistema de
gestion de calidad;

g) Sensibilizar y Difundir el desarrollo de los procesos de gestién de la calidad en la universidad de
acuerdo con los lineamientos establecidos;

h) Integrar y articular las condiciones basicas de calidad, estandares de acreditacion en el marco del
Sistema de Gestién de la Calidad Institucional;

i) Administrar el sistema de informacién SIGECA;

j) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

k) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa

Articulo 39.- Organizacion de la Oficina de Gestion de la Calidad
La Oficina de Gestiéon de la Calidad para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

= Unidad de Licenciamiento;

= Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion;

= Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua.

Articulo 40.- Unidad de Licenciamiento

La Unidad de Licenciamiento es la unidad organica encargada de dirigir, coordinar y garantizar su
sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad institucionales, cumplimiento normativo y
articulacion con los requerimientos de la SUNEDU vy los entes rectores. Depende de la Oficina de
Gestion de la Calidad.

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Licenciamiento

Son funciones de la Unidad de Licenciamiento:

a) Promover y coordinar la sostenibilidad de las condiciones béasicas de calidad.

b) Brindar acompafiamiento, seguimiento y monitoreo continuo en la planificaciéon, organizacién y
ejecucion de los planes de mejora a las unidades de organizacion;

c) Proponer el Plan Integral de aseguramiento y mejora de las condiciones basicas de calidad;

d) Disefar instrumentos de evaluacion como fichas, matrices, cuadros y resumenes, asi como aplicar
estrategias y mecanismos que contribuyan al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad;

e) Formular documentos normativos y lineamientos para la modificacion de oferta educativa;

f) Brindar asesoramiento y evaluar las propuestas de modificacion de oferta educativa;

g) Consolidar reportes e informaciéon de cumplimiento de condiciones basicas de calidad en el marco
del plan de supervisién de SUNEDU;

h) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;
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i) Otras funciones que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Gestion de la Calidad dentro del ambito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 42.- Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion

La Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion es la unidad organica encargada de dirigir y gestionar los
procesos de autoevaluacidon y acreditacion institucional, estableciendo lineamientos, brindando
asistencia técnica y promoviendo el fortalecimiento de capacidades y la mejora continua, con el objetivo
de asegurar el cumplimiento de estandares de calidad y consolidar la cultura de calidad en la institucion.

Depende de la Oficina de Gestién de la Calidad.

Articulo 43.- Funciones de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion

Son funciones de la Unidad de Autoevaluacion y Acreditacion:

a) Formular lineamientos para los procesos de acreditacion;

b) Planificar, organizar, ejecutar y controlar el proceso de autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion;

c) Brindar asistencia técnica, asesoramiento y acompafiamiento a las unidades de organizacion y
programas de estudio;

d) Monitorear y evaluar los reportes de autoevaluacion de los programas de estudio;

e) Fortalecer las capacidades en autoevaluacién con fines de acreditacion de la comunidad
universitaria;

f) Promover acciones de sostenibilidad y mejora continua de los estandares como parte de la cultura
de calidad institucional;

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

h) Otras funciones que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Gestién de la Calidad dentro del ambito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 44.- Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua
La Unidad de Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua es la unidad organica encargada de
Implementar el ciclo de mejora continua y gestionar la calidad de los procesos académicos,

administrativos, investigacion y servicios institucionales. Depende de la Oficina de Gestién de la
Calidad.

Articulo 45.- Funciones de la Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua

Son funciones de la Aseguramiento de la Calidad y Mejora Continua:

a) Implementar, monitorear y evaluar los procesos del Sistema de Gestién de la Calidad Institucional,
en coordinacién con las unidades académicas y administrativas;

b) Proponer y actualizar el plan de calidad institucional para su evaluacion y aprobacion por la alta
direccion;

c) Formular, estandarizar y gestionar el mapa de procesos, manual de procesos, procedimientos

instructivos y herramientas de gestion;
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d) Gestionar las necesidades y expectativas de las partes interesadas;

e) Planificar y dirigir las auditorias internas, asi como coordinar la auditoria externa para garantizar la
sostenibilidad del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC);

f) Consolidar y analizar los resultados de auditorias internas, externas y promover las acciones
correctivas y preventivas en coordinacién con las instancias involucradas;

g) Brindar acompafiamiento en las actividades de supervision y evaluacion de entes rectores;

h) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

i) Otras funciones que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Gestidon de la Calidad dentro del ambito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa

Articulo 46.- Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el érgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
planear, organizar, controlar y evaluar los procesos los procesos de comunicacion social para el
posicionamiento de la imagen de la UNH y la interacciéon con instituciones publicas, privadas,

nacionales y extranjeros. Depende de Rectorado.

Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Son funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:

a) Establecer lineamientos técnicos para el disefio y uso de elementos de identidad corporativa por
parte de las distintas unidades de organizacion;

b) Promover y salvaguardar la proyeccion positiva de la imagen institucional de la UNH,;

c) Administrar y difundir la informacion relacionada con las actividades de comunicacion e imagen
institucional a través de los canales digitales oficiales de la UNH;

d) Proponer, formular e implementar estrategias de comunicacién interna y externa alineadas con los
objetivos institucionales de la UNH,;

e) Difundir las actividades institucionales para visibilizar las acciones de la universidad ante la
comunidad universitaria y la sociedad en general;

f) Crear contenidos de difusion institucional coherentes con la identidad y los objetivos estratégicos de
la UNH;

g) Brindar asesoramiento y apoyo técnico a las unidades de organizacion de la UNH en el desarrollo
de actividades de comunicacion y en la elaboracion de materiales de difusion institucional,

h) Gestionar la elaboracién, revisién, difusién y monitoreo de las comunicaciones oficiales de la
Universidad ante medios de comunicacion, redes sociales y demas canales fisicos o digitales,
garantizando su coherencia y calidad;

i) Organizar, supervisar y conducir las actividades protocolares institucionales y de relaciones publicas
de la Universidad, conforme a la normativa vigente;

j) Facilitar al Ministerio de Educacién el material comunicacional requerido (fotografias, registros de
actividades, videos, entre otros) segun corresponda;

k) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;
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Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 48.- Oficina de Integridad Institucional

La Oficina de Integridad Institucional es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,

organizar, controlar y evaluar la funcién de integridad en la UNH. Depende de Rectorado.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Integridad Institucional

Son funciones de la Oficina de Integridad Institucional:

a)

b)

k)
1)

Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacion con el rectorado y
los 6rganos y unidades organicas de la entidad;

Proponer ante el rectorado el programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como
supervisar su cumplimiento;

Proponer la incorporaciéon de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad;

Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién,
asi como supervisar su cumplimiento;

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto
de intereses;

Coordinar con el rectorado y los demas érganos o unidades organicas de la entidad, la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno;

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de intereses, conflicto de intereses, control
interno y otras materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién;

Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a través
de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacién de la informacion relativa a la
atencion de denuncias;

Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos segun la normativa vigente;

Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto
de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién existentes en la
entidad y otros aspectos en materia de integridad;

Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad;

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

m) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 50.- Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

La oficina de Responsabilidad Social Universitaria es el érgano de asesoramiento encargado de

conducir, planificar, coordinar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de responsabilidad
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social universitaria como eje transversal de la gestion, docencia, investigacion y extension, orientando
las acciones de la universidad hacia el desarrollo humano sostenible, la equidad social, la proteccion
ambiental y la formacion de profesionales éticos y comprometidos con su comunidad y el pais. Depende
de Rectorado.

Articulo 51.- Funciones de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria

Son funciones de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria:

a) Proponer politicas, normas y lineamientos de responsabilidad social en coherencia con la Ley
Universitaria y normativa interna de la Universidad;

b) Establecer indicadores y estandares de gestién para evaluar el impacto organizacional, educativo,
cognitivo y participacion social de responsabilidad social universitaria;

c) Coordinar y articular programas de responsabilidad social en las dimensiones: formacion,
investigacion, gestion organizacional, extension y compromiso social;

d) Disefar e implementar proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en beneficio de la
comunidad universitaria y de la sociedad, promoviendo inclusién, equidad, sostenibilidad y ética;

e) Promover la incorporacion transversal de la RSU en el curriculo académico;

f) Asesorar a los programas de estudio para incluir practicas y proyectos con enfoque de
responsabilidad social en el proceso formativo;

g) Impulsar alianzas estratégicas y convenios con instituciones publicas, privadas para desarrollar
proyectos de RSU;

h) Implementar mecanismos de seguimiento, medicion e informe de los resultados e impactos de la
RSU en la comunidad universitaria y la sociedad;

i) Sensibilizar y promover la cultura de responsabilidad social entre estudiantes, docentes y personal
administrativo;

j) Las demas que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Unidad de Gestién Ambiental

La Unidad de Gestién Ambiental es encargada de planificar, implementar, coordinar y evaluar politicas,
programas y proyectos ambientales orientados a promover la sostenibilidad, la ecoeficiencia y la cultura
ambiental en la comunidad universitaria, integrando el enfoque ambiental en la formacién, la
investigacion, la gestion institucional y la proyeccion social, en concordancia con la normativa nacional

y los objetivos del desarrollo sostenible. Depende de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria.

Articulo 53.- Funciones de la Unidad de Gestién Ambiental

Son funciones de la Unidad de Gestién Ambiental:

a) Implementar politicas y lineamientos de gestién ambiental establecidos en las normas nacionales;
b) Fomentar la implementacion de medidas de ecoeficiencia y la transferencia de estas practicas

sostenibles a la comunidad universitaria y la sociedad;
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c) Establecer la participacion en redes ambientales universitarias con proyectos, intercambios,
concursos, actividades educativas, entre otros, con base en la aplicacién del enfoque ambiental;

d) Desarrollar proyectos de capacitacion y sensibilizacion ambiental dirigidos a la comunidad
universitaria y grupos de interés, promoviendo practicas éticas y sostenibles en temas como gestion
de residuos, espacios saludables, huella hidrica y de carbono;

e) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

f) Las demas que le asigne el/la jefe(a) de la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria en el

marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPIiTULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

Articulo 54.- Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar
y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de

Rectorado.

Articulo 55.- Funciones de la Direcciéon General de Administracion

Son funciones de la Direccion General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital;

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicaciéon en el ambito institucional relacionadas con
los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, endeudamiento publico y el gobierno digital;

c) Actuar como la autoridad de la gestion administrativa de acuerdo al Sistema Nacional de
Abastecimiento, asegurando el cumplimiento normativo vigente;

d) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la UNH,;

e) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de servicios,
ejecucion de obras y otros de su competencia;

f)  Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la UNH, asi como del control y
la actualizacion del margesi de estos;

g) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicién, registro y
supervision de los bienes de la UNH;

h) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén,;

i) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente

a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacién financiera de la UNH;
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j) Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la UNH,;

k) Participar en las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la UNH en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asi como conducir su fase de
ejecucion;

I) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la UNH,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control;

m) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente;

n) Supervisar la gestion de la fase de ejecucion del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad
vigente

0) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;

p) Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

q) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 56.- Organizacion de la Direcciéon General de Administracion
La Direccion General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Unidad de Contabilidad;

= Unidad de Abastecimiento;

= Unidad de Servicios Generales;

= Unidad de Recursos Humanos;

= Unidad de Tesoreria;

= Unidad Ejecutora de Inversiones.

Articulo 57.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica encargada de ejecutar y coordinar la elaboracion de
los estados financieros de la UNH, asi como su integracién y consolidacion en la Cuenta General de la
Republica en marco al Sistema Nacional de Contabilidad. Depende de la Direccion General de

Administracion.

Articulo 58.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestidon contable de hechos econdémicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad;

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento conforme a la normativa del Sistema Nacional
de Contabilidad;

c) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la UNH,;
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Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los
hechos econdémicos de la UNH, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable;

Elaborar los libros contables y presupuestarios;

Generar los estados financieros de la UNH y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes;

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP);

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacién periodica;

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la UNH, para la
presentacion de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos,
patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio
fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccion General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 59.- Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control

de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la UNH, de conformidad con la

normativa correspondiente. Depende de la Direccidon General de Administracion.

Articulo 60.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

a)

b)

g)

Gestionar la ejecucion de los procesos de la cadena de abastecimiento publico, en el marco de lo
dispuesto en la normativa vigente y aplicable;

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la universidad;

Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la UNH, a través de la elaboracién del Cuadro
Multianual de Necesidades;

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de bienes,
servicios y obras requeridos por la UNH,;

Conducir el proceso de registro, control y actualizacion de los bienes patrimoniales, asegurando su
adecuada incorporacion, custodia y baja en el patrimonio institucional, conforme a la normativa
vigente;

Dirigir y controlar el almacén institucional, garantizando la recepcion, registro, custodia,
conservacion, distribucién y despacho oportuno de los bienes, de acuerdo con la normativa vigente
y aplicable;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;
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Otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccién General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 61.- Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales es la unidad organica encargada de conducir los procesos

mejoramiento, saneamiento y seguridad de los bienes muebles e inmuebles de la UNH, asi como de

proporcionar los servicios de limpieza, jardineria, seguridad y vigilancia, y de reparaciones menores.

Depende de la Direccion General de Administracion.

Articulo 62.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales

Son funciones de la Unidad de Servicios Generales:

a)

b)

c)

d)

e)

Proponer a la Direccion General de Administracion, documentos normativos, lineamientos y
procedimientos para la administracion y gestion de los servicios generales de la UNH;

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los servicios generales de la Universidad, orientados al
adecuado funcionamiento de la infraestructura y mobiliario de la UNH;

Elaborar el Plan anual de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y mobiliario
de la universidad;

Gestionar, controlar y mantener actualizado el inventario de materiales e insumos requeridos para
la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y del
mobiliario de la Universidad;

Programar, coordinar y supervisar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura, mobiliario, equipamiento y bienes muebles institucionales;

Supervisar y controlar los servicios de limpieza, jardineria, seguridad, transporte y demas servicios
propios o tercerizados, garantizando calidad y continuidad operativa;

Instruir y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad y el uso de los elementos de
seguridad en el desarrollo de las actividades;

Actualizar e implementar el sistema de sefalizacion interna y externa en los ambientes de la
institucién, asegurando la orientacion, seguridad y accesibilidad de los usuarios;

Supervisar el uso adecuado de los ambientes, infraestructura y mobiliario, promoviendo su
conservacion y buen estado;

Administrar el servicio de transporte estudiantil;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccion General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 63.- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar

las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la

realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la UNH. Depende de

la Direccion General de Administracion.
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Articulo 64.- Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a)

d)

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a
los objetivos de la UNH y en el marco de lo dispuesto en la normativa aplicable;

Organizar la gestiéon de los recursos humanos en la UNH, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la UNH;

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la UNH, a través de la formulacion
y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el
Cuadro de Puestos de la UNH (CPE), segun corresponda;

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la UNH, evidenciando las necesidades de
los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos
y metas de la UNH;

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econémicas y no econdémicas
de los servidores de la UNH;

Gestionar el proceso de administracion de personas, el cual involucra la administraciéon de legajos,
control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal
de la UNH;

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la UNH, el cual involucra la seleccién,
vinculacién, induccion y el periodo de prueba;

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos;

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna, integridad; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo;
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia;
Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccién General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 65.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica encargada de coordinar los principios, procesos, normas,

procedimientos, técnicas e instrumentos para la gestion del flujo financiero, en marco del Sistema

Nacional de Tesoreria. Depende de la Direccion General de Administracion.

Articulo 66.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

a)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la UNH, conforme a las

disposiciones del sistema nacional de Tesoreria;
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Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria;
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera del Sector Publico (SIAF- RP) o el que lo sustituya;

Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y conciliacion de los ingresos generados por la UNH,
por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-RP o el que
lo sustituya;

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo,
asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la UNH;

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y
polizas de seguros en custodia de la UNH de acuerdo a la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-RP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria;

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a
la UNH con cargo a fondos publicos dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad
vigente;

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la UNH,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector;

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la universidad;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccién General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 67.- Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad organica encargada de ejecutar y coordinar la fase de

ejecucion del ciclo de inversiones, conforme a la normatividad vigente. Depende de la Direccidon General

de Administracion.

Articulo 68.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Son funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones:

a)

b)

Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion;

Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econémica y dimensionamiento de los proyectos
de inversién durante la ejecucion fisica de estos;

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de

Inversiones;

Pagina 29 de 57



~gRIVERSIDAD ™~

“LPERY.

%

ey
A >

Lo

¥

o
~

Reglamento de Organizacion y Funciones DG-OPP-PEO1-1

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones;

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose
a la concepcion técnica, econdémica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio
de pre inversion, segun corresponda;

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de
ampliaciéon marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacioén registrada
en el Banco de Inversiones;

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones;

Formar parte del comité de seguimiento de inversiones;

Registrar mensualmente la informacion de la ejecucion de cada inversion de la UNH en el banco
de inversiones;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la director(a) de la Direccion General de Administracion dentro del

ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 69.- Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es el érgano de apoyo responsable de Planificar, organizar,

implementar, administrar y supervisar el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)

en la Universidad, garantizando la continuidad operativa, seguridad digital, interoperabilidad vy

modernizacion de los sistemas informaticos institucionales. Depende de Rectorado.

Articulo 70.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién:

a)

b)

Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos
estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la UNH;

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los 6rganos de la UNH,;

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional;

Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacion Digital;

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestién de los recursos
informaticos;

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los
usuarios y recursos;

Promover y coordinar acciones con las demas unidades de organizacion para la adecuada gestion
de la seguridad de la informacion;

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de

transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la UNH;
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i) Desarrollar, implementar y mantener los sistemas de informacion institucionales;

i) Conducir la operatividad, seguridad, disponibilidad y mantenimiento de los laboratorios de cémputo
y de la sala internacional de videoconferencias;

k) Administrar los sitios web de dominio unh.edu.pe, ademas del portal de transparencia universitaria.

[) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia;

m) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 71.- Secretaria General
Secretaria General es el 6rgano de apoyo encargado de brindar asistencia técnica y administrativa a
Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea Universitaria, la gestién documentaria, la atencion al

publico y la gestién de grados y titulos la UNH. Depende de Rectorado.

Articulo 72.- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General:

a) Organizar y participar en las sesiones de la Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, citando
a quienes las conforman, asi como coordinar la participacién de los servidores civiles en los temas
de agenda cumpliendo con los plazos establecidos en el Reglamento Interno;

b) Garantizar la emision de oficios transcriptorios y resoluciones de Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario en estricta sujecion a las decisiones y acuerdos adoptadas, a las normas legales
vigentes.

c) Garantizar la emision de resolucion de rectorado y su administracion.

d) Gestionar la designacion de fedatarios de la UNH de acuerdo con la normatividad interna que la
regula;

e) Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNH;

f) Certificar los documentos oficiales de la UNH;

g) Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria;

h) Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas conferidas por
la universidad;

i) Supervisar y conducir los procesos de registro y archivo de los grados vy titulos que otorga la
Universidad;

j) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

k) Las demas funciones que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que

le corresponda por norma expresa.

Articulo 73.- Organizacién de la Secretaria General
Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

= Unidad de Grados y Titulos;
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= Unidad de Administracion Documentaria y Archivo.

Articulo 74.- Unidad de Grados y Titulos
La Unidad de Grados y Titulos es la unidad organica encargada de gestionar toda la documentacion
previa el otorgamiento de los grados y titulos en la UNH; asi como el procesamiento archivo y custodia

de todos los expedientes que sustentan los grados y titulos conferidos. Depende de Secretaria General.

Articulo 75.- Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

Son funciones de la Unidad de Grados y Titulos:

a) Proponer y elaborar documentos normativos y lineamientos del proceso de grados vy titulos de la
universidad.

b) Gestionar el tramite de los expedientes de grados y titulos que la UNH confiere;

c) Evaluar los expedientes de grados vy titulos e informar sobre su conformidad a el/la Secretario(a)
General;

d) Gestionar el archivo de los grados y titulos, asi como proporcionar la estadistica correspondiente;

e) Gestionar la ceremonia de colacion de otorgamiento de grados vy titulos.

f) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

g) Otras funciones que le asigne el/la Secretario(a) General dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 76.- Unidad de Administracién Documentaria y Archivo

La Unidad de Administracién Documentaria y Archivo es la unidad organica encargada de gestionar el
adecuado tratamiento de la documentacién a nivel de la UNH; asimismo se encarga de reunir,
conservar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar el acervo documental

sustantivo de la UNH. Depende de Secretaria General.

Articulo 77.- Funciones de la Unidad de Administraciéon Documentaria y Archivo

Son funciones de la Unidad de Administracién Documentaria y Archivo:

a) Elaborar y proponer documentos normativos y lineamientos de administracion documentario y
archivo.

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de tramite
documentario y de archivo de la universidad,;

c) Elaborar y/o adecuar los proyectos de resoluciones de Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario en estricta sujecion a las decisiones adoptadas, a las normas legales vigentes

d) Publicar las resoluciones de asamblea universitaria, consejo universitario y rectorado segun las
normativas vigentes;

e) Supervisar la gestion de mesa de partes virtual y fisico en la sede central y filiales.

f) Recibir, registrar, clasificar, distribuir y hacer seguimiento al tramite de la documentacién

institucional;
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Implementar y mantener sistemas informaticos para la gestiéon documentaria y el expediente
electronico institucional;

Garantizar el acceso, seguridad y confidencialidad de los documentos;

Asesorar a las unidades de organizacion sobre cualquier aspecto relacionado con la gestién de sus
documentos y velar por el cumplimiento de la normativa al respecto;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la Secretario(a) General dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Articulo 78.- Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad encargado de la conduccién y direccion

en el contexto de los lineamientos y estrategias emanados por el Consejo Universitario.

Articulo 79.- Funciones del Consejo de Facultad

Son funciones del Consejo de Facultad:

a)

b)

c)

d)

Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificaciéon, promocién vy
remocion de los docentes de sus respectivos Departamentos Académicos;

Aprobar el disefio curricular elaborado por las carreras profesionales que integran la Facultad;
Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que integran
la Facultad;

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de docentes
y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion y sanciones, dentro de
las normas establecidas por la universidad;

Proponer al Consejo Universitario el goce del afio sabatico de los docentes y licencias mayores a
tres meses para su ratificacion;

Aprobar el informe de gestion del decano de la Facultad;

Aprobar las equivalencias y/o convalidaciones de estudios;

Proponer al Consejo Universitario la revalidacion de titulos profesionales y grados académicos
expedidos por universidades extranjeras, cuando se haya recibido la autorizacion de la SUNEDU;
Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos; asimismo, los de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario;

Conceder licencia a docentes por periodos igual o menor a tres meses, de acuerdo con la
normatividad vigente;

Realizar propuestas al Consejo Universitario en materia tanto a sanciones a los docentes y
estudiantes que incurran en faltas, asi como de la garantia del debido proceso;

Aprobar el plan de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe de gestion presentados

por el decano de la facultad;
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m) Proponer al Consejo Universitario la constitucion, fusion, reorganizacién, separacion y supresion

de unidades académicas, centros e institutos de investigacion dependientes de la Facultad;
Reconocer y validar las asignaturas y calificaciones obtenidas por el estudiante en la movilidad con
el semestre académico correspondiente;

Resolver en primera instancia todos los problemas académicos concernientes a sus estudiantes no
contemplados en el Reglamento Académico;

Emitir resoluciones el ambito de su competencia;

Las demas que corresponda segun norma vigente.

Articulo 80.- De los Consejos de Facultad

La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Consejos de Facultad:

= Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion;

= Consejo de Facultad de Enfermeria;

= Consejo de Facultad de Ciencias de Ingenieria;

= Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales;

= Consejo de Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

= Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud;

= Consejo de Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas;
= Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias;

= Consejo de Facultad de Ingenieria Minas - Civil - Ambiental.

Articulo 81.- Decanato

El

Decanato es un o6rgano de linea responsable de representar a la Facultad ante el Consejo

Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone en el Estatuto.

Articulo 82.- Funciones del Decanato

Son funciones del Decanato:

a)

Dirigir académica y administrativamente la Facultad, a través de los directores(as) de
Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidades de Investigacion y Unidades de
Posgrado;

Designar a los directores(as) de las Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacién, Unidades
de Investigacion, Unidades de Posgrado y al secretario docente;

Suscribir convenios especificos que beneficien a la Facultad con instituciones publicas, privadas y
mixtas en el marco de la Ley e informar al Consejo Universitario para su ratificacion;

Proponer al Consejo de Facultad la conformaciéon de comisiones académicas y administrativas;
Presentar al Consejo de Facultad el Informe de Gestién de la Facultad;

Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas
conforme lo senala el Estatuto y la Ley Universitaria, Ley N° 30220;

Garantizar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,

cuando son de su competencia; asi como los de Consejo de Facultad;

Pagina 34 de 57



el
o >

=)
=

Reglamento de Organizacion y Funciones DG-OPP-PEO1-1

Promover el desarrollo de las actividades académicas y de gestion de las Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Unidades de Investigacién y Unidades de Posgrado;

Coordinar, articular el desarrollo de los servicios de bienestar, proyeccién social, servicio social y
de extension cultural en cumplimiento de las politicas emitidas por los 6rganos competentes de la
universidad;

Promover el mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad, asegurando
el cumplimiento de los estandares y requisitos establecidos;

Expedir resoluciones el ambito de su competencia;

Las demas que corresponda segun norma vigente.

Articulo 83.- De los Decanatos

La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Decanatos:

» Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

» Decanato de la Facultad de Enfermeria;

= Decanato de la Facultad de Ciencias de Ingenieria;

= Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales;

= Decanato de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

= Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud;

= Decanato de la Facultad de Ingenieria Electrénica - Sistemas;
= Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias;

= Decanato de la Facultad de Ingenieria Minas — Civil - Ambiental.

Articulo 84.- Departamento Académico

El

Departamento Académico es la unidad orgénica de linea que reune a los docentes de disciplinas

afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas

y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de la Escuela Profesional. Cada

Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcion de brindar servicios a otra Facultad.

Depende del Decanato.

Articulo 85.- Funciones del Departamento Académico

Son funciones del Departamento Académico:

a)

b)

c)

Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcién de los requerimientos curriculares
de las Escuelas Profesionales de la UNH;

Supervisar la elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo al requerimiento de las
escuelas;

Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuirla entre los
docentes del departamento;

Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de acuerdo a su plan

de desarrollo;
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Evaluar semestralmente con la participacion estudiantil a los docentes del departamento y utilizar
los resultados con fines de mejorar la calidad educativa;

Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y producciéon semestral de los docentes
de su departamento;

Supervisar las labores de investigacion, de proyeccion social y extension cultural de los docentes
del Departamento;

Informar anualmente al Consejo de Facultad los requerimientos de personal docente para efectos
de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun racionalizacion académica efectuada;
Administrar la carga lectiva y no lectiva de los docentes del departamento académico de acuerdo
a su especialidad, en coordinacion con el decano de la facultad y el/la director(a) de la escuela
correspondiente;

Administrar gabinetes y otros similares;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Otras funciones que le asigne el/la Decano(a) dentro del ambito de sus competencias y aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 86.- De los Departamentos Académicos

La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

= Departamento Académico de Ciencias Humanidades;

= Departamento Académico de Pedagogia;

= Departamento Académico de Enfermeria;

= Departamento Académico de Ingenieria Civil Huancavelica;
= Departamento Académico de Zootecnia;

= Departamento Académico de Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
= Departamento Académico de Administracion;

= Departamento Académico de Contabilidad;

= Departamento Académico de Economia;

= Departamento Académico de Derecho;

= Departamento Académico de Ciencias de la Salud;

= Departamento Académico de Electronica;

= Departamento Académico de Sistemas;

= Departamento Académico de Ingenieria Agroindustrial;

= Departamento Académico de Ciencias Agrarias;

= Departamento Académico de Ingenieria de Minas;

= Departamento Académico de Ingenieria Civil — Lircay.
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Articulo 87.- Escuela Profesional
La Escuela Profesional es la unidad organica de linea encargada de ejecutar y coordinar los procesos
de disefio y actualizacidn curricular de las carreras profesionales, asi como de dirigir su aplicacién para
la formacion y capacitacion pertinente hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional
correspondiente. Depende del Decanato.

Articulo 88.- Funciones de la Escuela Profesional
Son funciones de la Escuela Profesional:

a) Disefar y actualizar el curriculo de la Escuela Profesional de acuerdo al modelo educativo de la
universidad y las demandas sociales;

b) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y evaluacion de sus
procesos académicos;

¢) Formular instrumentos y materiales de orientacion dirigidos a los estudiantes, para su aprobacion
por el Consejo de Facultad;

d) Gestionar y coordinar el registro académico de los estudiantes, el proceso de matricula regular de
los estudiantes ingresantes y regulares de la Escuela;

e) Efectuary apoyar la implementacién de programas de movilidad académica;

f) Promover el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e investigacion formativa;

g) Garantizar el funcionamiento adecuado, seguro y eficiente de los laboratorios, talleres y centros
experimentales, asegurando el cumplimiento de las normas de bioseguridad, operatividad y
buenas practicas;

h) Supervisar las actividades de gestion académica, proyeccion social, servicio social, servicios de
bienestar, tutoria, practicas preprofesionales, grados y titulos y seguimiento al egresado y
graduado de la escuela en coordinacion con las unidades correspondientes y en cumplimiento de
la normativa vigente y aplicable;

i) Garantizar la implementacion y el seguimiento del Sistema de Gestidn de la Calidad, promoviendo
la mejora continua del Programa de Estudios;

j)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

k) Otras funciones que le asigne el/la Decano(a) dentro del &mbito de sus competencias y normativa

vigente.

Articulo 89.- De las Escuelas Profesionales
La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Escuelas Profesionales:
= Escuela Profesional de Educacién Secundaria:
Carrera Profesional de Matematica, Computacion e Informatica
= Escuela profesional de Educaciéon Secundaria:
Carrera Profesional de Ciencias Sociales y Desarrollo Rural.
= Escuela Profesional de Educacién Primaria e Intercultural BilingUe;
= Escuela Profesional de Educacién Inicial e Intercultural Bilingte;

= Escuela Profesional de Educacién Especial y Psicologia Educativa;
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» Escuela Profesional de Enfermeria;

= Escuela Profesional de Ingenieria Civil — Huancavelica;
= Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental y Sanitaria;
= Escuela Profesional de Zootecnia;

= Escuela Profesional de Administracion;

= Escuela Profesional de Contabilidad;

= Escuela Profesional de Economia;

= Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas;

= Escuela Profesional de Obstetricia;

= Escuela Profesional de Medicina Humana;

= Escuela Profesional de Ingenieria Electronica;

= Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas;

= Escuela Profesional de Agronomia;

= Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial;

= Escuela Profesional de Ingenieria de Minas;

= Escuela Profesional de Ingenieria Civil Lircay.

= Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Articulo 90.- Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacion es la unidad organica de linea encargada de ejecutar y coordinar el proceso
de integrar las actividades de Investigacion de la Facultad en coordinacién directa con el Instituto de

Investigacion. Depende del Decanato.

Articulo 91.- Funciones de la Unidad de Investigacion

Son funciones de la Unidad de Investigacion:

a) Elaborar y ejecutar el plan anual de trabajo de actividades de investigacion;

b) Proponer lineamientos, estrategias y prioridades de investigacion en coordinacion con los
Departamentos Académicos y las unidades correspondientes;

c) Generar mecanismos que incentiven a docentes y estudiantes para la realizacion de
investigaciones y publicacién en revistas indizadas y medios de divulgacién de acuerdo a las lineas
de investigacion;

d) Promover el desarrollo de proyectos de investigacion presentados por docentes y estudiantes de
la facultad;

e) Difundir convocatorias internas y externas a fondos concursables;

f) Orientar, guiar en la participacion en fondos concursables relacionados a la investigacion de la
universidad u otros;

g) Coordinar y monitorear el archivo documental de los trabajos de investigacién en el repositorio de
la UNH;

h) Consolidar y administrar la informacién la produccién cientifica y académica de los docentes

investigadores, docentes RENACYT, docentes, estudiantes y graduados de la Facultad;

Pagina 38 de 57



- 63;{“"

AN
o >

Reglamento de Organizacion y Funciones DG-OPP-PEO1-1

~

Coordinar acciones para la vinculacion con redes académicas, centros de investigacion y entidades

nacionales e internacionales;

j)  Promover la constitucion de grupos y semilleros de investigacion, ademas de medir los indicadores
de produccién cientifica;

k) Generar y remitir informacién que contribuya al cumplimiento de los estandares de acreditacion y
los requerimientos del sistema de gestion de la calidad;

I) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

m) Otras funciones que le asigne el/la Decano(a) dentro del ambito de sus competencias y aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 92.- De las Unidades de Investigacion
La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Unidades de Instigacion:
= Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Agrarias;
= Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas;
= Unidad de Investigacién de la Facultad de Ingenieria de Minas — Civil — Ambiental;
= Unidad de Investigacion de la Facultad de Ciencias de Ingenieria;
= Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Educacion;
= Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Empresariales;
= Unidad de Investigacion de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;
= Unidad de Investigacién de la Facultad de Enfermeria;

= Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulo 93.- Unidad de Posgrado
La Unidad de Posgrado es la unidad orgénica de linea encargada de ejecutar, coordinar la
implementacién e integracion de las actividades de posgrado de la facultad en coordinacion directa con

la Escuela de Posgrado. Depende del Decanato.

Articulo 94.- Funciones de la Unidad de Posgrado

Son funciones de la Unidad de Posgrado:

a) Formular proyectos de programas de posgrado;

b) Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de Posgrado de la UNH,;

c) Implementar los curriculos y silabos de Diplomados, Maestria y Doctorado de la facultad;

d) Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado;

e) Planificar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades académicas de posgrado;

f) Implementar los mecanismos necesarios para la ejecucion de los procesos del Sistema de Gestion
de la Calidad,

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

h) Otras funciones que le asigne el/la Decano(a) dentro del ambito de sus competencias y aquellas

que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 95.- De las Unidades de Posgrado

La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes Unidades de Posgrado:

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Agrarias;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Electronica — Sistemas;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria de Minas — Civil — Ambiental;
= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de Ingenieria;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Empresariales;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Enfermeria;

= Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Articulo 96.- Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y

evaluar las acciones relacionadas al desarrollo de los estudios de posgrado, mantiene una relacién

directa con las unidades de posgrado de las facultades. Depende de Rectorado.

Articulo 97.- Funciones de la Escuela de Posgrado

Son funciones de la Escuela de Posgrado:

a)

b)

)]

h)

Conducir los procesos de planificacidn, supervision y coordinacion de los estudios de Posgrado,
para la obtencion de los grados académicos correspondientes, asi como diplomados;

Proponer y formular documentos normativos y lineamientos sobre la gestion y creacién de los
programas de estudio de maestria y doctorado en coordinacién con las Unidades de Posgrado de
las facultades;

Proponer al Consejo Universitario el numero de vacantes en los programas de Maestria y Doctorado
para los procesos de admision;

Aprobar y proponer al Consejo Universitario los grados de maestria y doctorado para su
otorgamiento respectivo;

Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades extranjeras
para su reconocimiento y certificacion ante SUNEDU,;

Realizar una evaluacién semestral de la gestion académica y administrativa, ademas, proponer los
planes de mejora respectivos;

Informar trimestralmente a Rectorado sobre la ejecucién de los distintos programas y los logros
alcanzados;

Gestionar las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas, catalogos de programas de
posgrado y otras publicaciones que sean necesarias;

Promover el proceso de acreditacion de los programas de estudio de posgrado;

Expedir resoluciones en el ambito de su competencia;

Las demas que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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Articulo 98.- Direccion de Produccidon de Bienes y Servicios

La Direccién de Produccién de Bienes y Servicios es el érgano de linea responsable de gestionar
acciones relacionadas a la formulacion, aprobacion y aplicacion de politicas, normas y planes para la
constitucién y operacién de los centros de produccion de bienes y servicios relacionados a los fines de
la universidad. Depende de Rectorado.

Articulo 99.- Funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

Son funciones de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios:

a) Proponer las politicas, normas, procedimientos y planes relacionados a la creaciéon y
funcionamiento de los Centros de Produccion;

b) Supervisar las actividades de los centros de produccién de bienes y servicios;

c) Proponery promover la creacion de centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.

d) Planificar, coordinar, organizar y ejecutar las acciones de asistencia técnica en el proceso de
creacion y gestioén de operaciones de los centros de produccién de bienes y prestacion de servicios;

e) Presentar a la Alta Direccion el informe de gestion anual y los Estados Financieros de los centros
de produccion de fin de ejercicio, y de manera periédica segun lo establecido en las normas
internas;

f) Las demas que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 100.- Centro de produccidén de bienes y servicios:

El Centro de Produccion de Bienes y Servicios es encargada de planificar, dirigir y supervisar la
generacion de recursos mediante la gestion de la produccion de bienes y la prestacién de servicios de
la universidad, promoviendo la innovacion, el emprendimiento y la vinculacién con el sector productivo,
garantizando la eficiencia, rentabilidad y transparencia en el uso de los recursos, de acuerdo con la

normativa vigente. Depende de la Direccidon de Produccion de Bienes y Servicios.

Articulo 101.- Funciones del Centro de Produccién de Bienes y Servicios

Son funciones del Centro de Produccién de Bienes y Servicios:

a) Proponer y formular documentos normativos y lineamiento de gestion interna, en el marco de las
normativas aplicables;

b) Desarrollar bienes y servicios de calidad orientados al mercado interno y externo, en concordancia
con las capacidades académicas y tecnoldgicas de la universidad;

¢) Administrar los ingresos generados por la venta de bienes o prestacion de servicios, conforme a la
normativa vigente y aplicable;

d) Elaborar informes técnicos y econémicos periddicos sobre resultados, costos y rentabilidad;

e) Garantizar la transparencia en la ejecucién y uso de los recursos obtenidos;

f) Promover proyectos de innovacién, emprendimiento y practicas preprofesionales vinculadas al

sector productivo;
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Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;
Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 102.- De los Centros de Produccién de Bienes y Servicios

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios cuenta con los centros de produccion de bienes y

servicios siguientes:

= Centro Preuniversitario
=  Centro de Idiomas

=  Centro de impresiones

Articulo 103.- Direcciéon de Proyeccién Social y Extensién Cultural

La Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural es un 6rgano de linea responsable de ejecutar

actividades de servicio social, proyeccién social y de extension cultural en la Universidad promoviendo

la articulacién con la comunidad y garantizando la formacién integral de los estudiantes. Depende del

Vicerrectorado Académico.

Articulo 104.- Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extensiéon Cultural.

Son funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural:

a)

b)

c)

k)

Proponer documentos normativos y lineamientos de proyeccioén social, servicio social y extension
cultural de la Universidad;

Promover, disefar y evaluar planes, programas y proyectos de proyeccion social, servicio social,
extension cultural y otros relacionados;

Fomentar la integracion de los principios de responsabilidad social universitaria en las acciones de
proyeccién social, servicio social y extensién cultural;

Proponer vinculaciones con organizaciones publicas y privadas para el desarrollo de proyectos
conjuntos que beneficien a la regién;

Identificar comunidades vulnerables para la ejecucion de actividades de servicio social, proyeccién
social y otros;

Promover la incorporacion del enfoque intercultural en las actividades culturales, académicas,
investigacion y proyeccion social en la universidad;

Conducir y gestionar las actividades proyeccion social, servicio social, extension cultural y otros
relacionados de la universidad;

Promover la sostenibilidad de los talleres culturales y artisticos institucionales de la universidad;
Conducir las actividades de voluntariado universitario en coordinacién con los programas de
estudio;

Monitorear y evaluar los resultados e impacto de las actividades proyeccién social, servicio social
y extension cultural en la comunidad, asi como realizar propuestas bajo un enfoque mejora
continua;

Difundir los proyectos y actividades de proyeccion social, servicio social y extensién cultural, asi

como de sus resultados e impactos;
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I) Evaluar y monitorear los proyectos Inter facultativos de proyeccioén social y servicio social;

m) Administrar la informacion de los proyectos de proyeccion social, servicio social y los informes de
extension cultural;

n) Brindar asistencia técnica a las escuelas profesionales en los procesos vinculados con proyeccion
social y servicio social;

0) Las demas que le asigne el/la Vicerrector(a) Académico en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 105.- Organizacion de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
La Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

= Unidad de Extensién Cultural.

Articulo 106.- Unidad de Extension Cultural

La Unidad de Extension Cultural es la encargada de promover, planificar y desarrollar actividades
culturales que fortalezcan la identidad institucional y contribuyan a la difusién del arte, la cultura y los
valores en la comunidad universitaria y la sociedad en general. Depende de la Direccion de Proyeccion

social y Extensién Cultural.

Articulo 107.- Funciones de la Unidad de Extension Cultural

Son funciones de la Unidad de Extension Cultural:

a) Elaborary proponer documentos normativos y lineamientos de extension cultural de la universidad;

b) Fortalecer la identidad cultural universitaria con actividades artisticas y culturales;

c) Promover la creacion de talleres culturales y artisticos;

d) Fomentar la participacion de estudiantes, docentes y administrativos en los talleres culturales y
artisticos;

e) Gestionar, acompafiar y fortalecer el trabajo de los talleres culturales y artisticos universitarios;

f) Organizar eventos culturales institucionales, como festivales, exposiciones, concursos, ferias y
conferencias;

g) Mantener actualizada la informacién estadistica de los talleres culturales y artisticos.

h) Coordinar con las facultades de la sede central y filiales la ejecucién de los procesos de extension
cultural;

i) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

j) Las demés que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 108.- Direcciéon de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es el drgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los procesos que articula los programas de bienestar en materia de deportes,
recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicoldgico y promocion

social. Depende del Vicerrectorado Académico.
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Articulo 109.- Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

Son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

a) Formular y proponer documentos normativos y lineamientos de bienestar universitario de
conformidad con la normativa vigente.

b) Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementaciéon de los servicios de apoyo
académico, bienestar y asistencia social y servicios educacionales complementarios;

c) Implementar programas de inclusién, accesibilidad e igualdad de oportunidades en la universidad;

d) Elaborar el diagnéstico de la situacion econdémica y social de la comunidad universitaria, con la
finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y programas de bienestar;

e) Las demas que le asigne el/la Vicerrector(a) Académico en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa

Articulo 110.- Organizacién de la Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

» Unidad de Servicios de Salud;

= Unidad de Biblioteca;

= Unidad de Residencia y Comedor Universitario;
= Unidad de Promocion del Deporte.

Articulo 111.- Unidad de Servicios de Salud

La Unidad de Servicios de Salud es la unidad organica de linea encargada de la programacién y

ejecucion de actividades relacionadas a los servicios de atencién médica. Depende de la Direccion de
Bienestar Universitario.

Articulo 112.- Funciones de la Unidad de Servicios de Salud
Son funciones de la Unidad de Servicios de Salud:

a) Planificar y dirigir las acciones de atencion primaria de salud de los estudiantes;

b) Organizar y brindar el servicio de asistencia médica, odontolégica y psicolégica, coordinando sus

acciones con los servicios de salud fisica y mental;

c) Programar y ejecutar campanas preventivas de educacion para la salud fisica, oral y psicoldgica,
orientadas a estudiantes;

d) Programar y ejecutar el examen médico integral a estudiantes en coordinacién con otras entidades
prestadoras de EsSalud y redes de Salud;

e) Disponer las medidas y acciones para el mejoramiento de los servicios en atencion primaria en
salud;

f) Proponer, gestionar y coordinar la adquisicién de medicamentos, insumos médicos y servicios

relacionados a través de la suscripcion de convenios con entidades publicas y privadas;
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g) Atender los casos de emergencias médicas y derivarlos a las instituciones prestadoras de servicios
de salud (IPRESS) de mayor capacidad resolutiva segun corresponda;

h) Brindar servicio de orientacion psicoldgica a través de charlas informativas;

i) Realizar seguimiento de las atenciones psicoldgicas efectuadas;

j) Mantener actualizado el registro institucional de atenciones realizadas;

k) Supervisar y garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios de atencién primaria en salud
y servicios de psicologia de las filiales;

I) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

m) Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa

Articulo 113.- Unidad de Biblioteca

La Unidad de Biblioteca es la unidad organica de linea encargada de planificar, organizar, supervisar,
gestionar, controlar y adquirir en coordinacién con las facultades los materiales bibliograficos
necesarios con la finalidad de brindar un servicio 6ptimo a la comunidad universitaria y usuario en

general. Depende de la Direccién de Bienestar Universitario.

Articulo 114.- Funciones de la Unidad de Biblioteca;

Son funciones de la Unidad de Biblioteca:

a) Brindar servicios de préstamo de libros, tesis, monografias, revistas y publicaciones en general a
la comunidad universitaria y usuarios externos segun su reglamento interno;

b) Clasificar, codificar y mantener actualizado el registro del material bibliografico que ingresa a la
Biblioteca;

c) Promover y difundir los servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria;

d) Brindar asistencia técnica, asesoramiento y monitoreo a las bibliotecas especializadas de sede
central y filiales;

e) Gestionar la adquisicion del material bibliografico fisico y la suscripcion a bibliotecas virtuales;

f)  Gestionar la informacién estadistica de los servicios de biblioteca;

g) Proponer politicas para la integracién y organizacion del sistema bibliotecas de la Universidad;

h) Administrar y difundir el funcionamiento de base de datos y bibliotecas virtuales;

i) Brindar atencidon especializada de los servicios bibliotecarios para personas con habilidades
especiales;

j)  Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

k) Las demas que le asigne ellla director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 115.- Unidad de Residencia y Comedor Universitario
La Unidad de Residencia y Comedor Universitario es la encargada de programar, ejecutar y controlar
los procesos relacionados a residencia y comedor universitario. Depende de la Direccién de Bienestar

Universitario.
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Articulo 116.- Funciones de la Unidad de Residencia y Comedor Universitario;

Son funciones de la Unidad de Residencia y Comedor Universitario:

a) Proponer politicas y lineamientos de los servicios de comedor y residencia universitaria;

b) Dirigir la ejecucion de los servicios de alimentacion y de vivienda universitaria en la sede central y
filiales;

c) Supervisar y controlar la admision y estancia de los estudiantes residentes en marco al
Reglamento de la Residencia Universitaria;

d) Garantizar el cumplimiento de normas sanitarias de manipulacion de alimentos y control de
calidad;

e) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

f) Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 117.- Unidad de Promocion del Deporte
La Unidad de Promocién del Deporte es encargada de programar, ejecutar y controlar los procesos
relacionados a la practica de caracter competitivo, formativo y recreativo del deporte entre los miembros

de la comunidad universitaria. Depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 118.- Funciones de la Unidad de Promocion del Deporte

Son funciones de la Unidad de Promocion del Deporte:

a) Proponer y elaborar normativas y lineamientos sobre las actividades de promocién de deporte y
recreacion de la universidad;

b) Promover actividades de competencia interna, integracion y bienestar dirigidas a la comunidad
universitaria;

¢) Garantizar la sostenibilidad del programa deportivo de alta competencia PRODAC acuerdo a su
reglamento interno;

d) Garantizar el acompafamiento académico y formativo de los estudiantes del programa deportivos
de alta competencia;

e) Desarrollar talleres en diferentes disciplinas deportivas para la adquisicion de habilidades deportivas
en los estudiantes;

f) Promover practicas de estilo de vida saludable mediante la practica del deporte y la recreaciéon en
la comunidad universitaria;

g) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

h) Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 119.- Direccion de Admision

La Direccion de Admisién es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar

y evaluar el proceso de seleccién de los estudiantes para el ingreso a la universidad, conforme a las
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modalidades establecidas en el Reglamento Académico y en el Reglamento de Admisién de la UNH.

Depende del Vicerrectorado Académico.

Articulo 120.- Funciones de la Direccion de Admision

Son funciones de la Direccion de Admision:

a)

b)

c)
d)

)]

h)

k)

Proponer politicas, reglamentos y/o directivas que orienten el proceso admisién en sus distintas
modalidades;

Planificar, dirigir y supervisar los procesos de admision y seleccion de postulantes de pregrado y
posgrado, en sus distintas modalidades, en coordinacién con las Facultades y Escuela de
Posgrado;

Mantener actualizado el modelo de admisién de estudiantes;

Evaluar e informar a las instancias correspondientes los resultados de los procesos de admision
durante el afio académico;

Evaluar los modelos de prueba de admision a través de estudios de seguimiento del rendimiento
académico de los ingresantes con la finalidad de perfeccionar las pruebas de admision;

Realizar estudios de investigacion con la finalidad de mejorar los instrumentos de evaluacion para
una 6ptima seleccion de los estudiantes con el perfil que requiere la universidad;

Mantener actualizado el banco de preguntas para los procesos de admision con el apoyo de
personal docente;

Mantener actualizada la informacion y la base de datos de los procesos de admisién: postulantes,
ingresantes por toda modalidad y seleccion de postulantes e informar a las instancias pertinentes;
Organizar, coordinar y actualizar las bases de datos de informacién docente, personal de apoyo,
capacidad de locales, solucionarios de examenes de admision pasados, etc;

Programar y coordinar la dotacién de recursos humanos, materiales y servicios, econémicos y
tecnoldgicos para la gestidon de sus procesos y/o actividades de su competencia;

Las demas que le asigne ellla Vicerrector(a) Académico en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 121.- Direccion de Gestion Académica

La Direccién de Gestion Académica es el 6érgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,

supervisar las actividades académicas vinculados a los registros académicos de los estudiantes y el

seguimiento al egresado y graduado, asi como, de proponer estrategias y actividades para asegurar la

calidad en la formacion de estudiantes

. Depende del Vicerrectorado Académico.

Articulo 122.- Funciones de la Direccion de Gestion Académica

Son funciones de la Direccion de Gestion Académica:

a)
b)

Formular y proponer los documentos normativos y lineamientos de gestién académica;

Mantener actualizada la informacién académica de los estudiantes y egresados de la Universidad;
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Conducir los servicios académicos, administrativos y gestion de la informacién estudiantil, de los

programas de estudio;

d) Planificar, ejecutar y evaluar las politicas académicas de gestiéon curricular y perfeccionamiento
docente, conforme a la normativa vigente y aplicable;

e) Proponer los documentos normativos y lineamientos para la evaluacion curricular y desempefio
docente y modelo educativo;

f) Proponer estrategias para la adecuada implementacion del modelo educativo;

g) Dirigir y supervisar la elaboracién del diagnéstico y programas de capacitacion docente,

h) Garantizar la implementacién de politicas, lineamientos y normas orientadas al acompafiamiento,
seguimiento y fortalecimiento del desempefio académico de los estudiantes.

i) Conducir y supervisar los procesos de seguimiento e insercidon laboral y desempefio de los
egresados y graduados en coordinacién con los programas de estudio;

i) Implementar y conducir los servicios de la bolsa de trabajo de la Universidad;

k) Las demas que le asigne el/la Vicerrector(a) Académico en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

Articulo 123.- Organizacién de la Direccion de Gestion Académica
La Direccién de Gestion Académica para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

= Unidad de Asuntos Académicos;

= Unidad de Innovacién Académica.

Articulo 124.- Unidad de Asuntos Académicos

La Unidad de Asuntos Académicos es la encargada de ejecutar las actividades de recopilacion, registro
y emision de la informacién académica oficial y actualizada de los estudiantes de la UNH; asi mismo
organizar, apoyar, coordinar y verificar el proceso de matricula semestralmente. Depende de la
Direccién de Gestion Académica.

Articulo 125.- Funciones de la Unidad de Asuntos Académicos

Son funciones de la Unidad de Asuntos Académicos:

a) Disefar, proponer y elaborar documentos normativos y lineamientos de servicios académicos y
administrativos;

b) Proponer, conducir y supervisar los procesos de matricula en coordinacion con los programas de
estudio;

c) Sistematizar y mantener actualizada informacion académica de los estudiantes;

d) Coordinar y procesar la informacion para la gestion de carnets universitarios ante la SUNEDU;

e) Monitoreary coordinar los procesos académicos y condiciones béasicas de calidad de la Universidad;

f) Sistematizar, administrar y reportar informacién sobre satisfaccion de los servicios académicos de

la universidad;
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g) Emitir los certificados de estudios y récord académicos de los estudiantes de los programas de

h)

estudio;

Planificar, implementar, gestionar y evaluar programas académicos bajo las modalidades de
educacion a distancia y semipresencial de los programas de estudio de posgrado y segunda
especializacion;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 126.- Unidad de Innovaciéon Académica

La Unidad de Innovacién Académica es la encargada de proponer estrategias y actividades para

asegurar la calidad en la formacion de estudiantes, brindando apoyo a las facultades en los diferentes

procesos académicos relacionados con la formacion, la gestion curricular y perfeccionamiento docente.

Depende de la Direccion de Gestiéon Académica.

Articulo 127.- Funciones de la Unidad Innovacién Académica

Son funciones de la Unidad de Innovacion Académica:

a)

b)

Revisar y opinar sobre disefio y evaluacioén curricular de los diferentes programas de estudio, a fin
de implementar adecuadamente el modelo educativo;

Mantener actualizado y registrado los planes curriculares, planes de estudio, malla curricular y
silabos vinculados a los diferentes programas de estudio;

Establecer técnicas y métodos de control y evaluacion de los disefios curriculares, planes de
estudio;

Implementar, actualizar y monitorear anualmente el modelo educativo;

Proponer planes de actualizacion y mejora respecto a los disefios curriculares;

Gestionar los disefos curriculares de estudios generales por areas disciplinarias;

Conducir los procesos de evaluacion permanente y reconocimiento de la labor docente en
coordinacién con las instancias correspondientes;

Evaluar y opinar el estudio de demanda social y mercado ocupacional de los programas de estudio;
Formular y proponer lineamientos y normas en materia de capacitacién y desarrollo pedagdgico
del personal docente de la Universidad;

Formular y proponer lineamientos y normas en materia de acompafamiento al desempefio
académico de los estudiantes;

Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 128.- Direcciéon de Gestion Estratégica de Investigacion

La Direccion de Gestidon Estratégica de Investigacion es el érgano de linea, encargada de dirigir,

coordinar y supervisar la gestion integral de la investigacion en la universidad, mediante la formulacién
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de politicas, lineamientos y estrategias; el fortalecimiento de redes y capacidades investigativas; la

promocion y difusiéon de resultados cientificos; y la supervision de laboratorios, centros e institutos,

asegurando el cumplimiento de normas éticas y el aporte de la investigacién al desarrollo institucional

y social. Depende del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 129.- Funciones de la Direccion de Gestidon Estratégica de Investigacion.

Son funciones de la Direccion de Gestidon Estratégica de Investigacion.

a)

b)

c)

)]

Disefiar y proponer politicas, lineamiento y normativa en investigaciéon y desarrollo (I+D) en
concordancia con la mision, vision y normatividad de la universidad;

Proponer o actualizar las acciones estratégicas para el cumplimiento del objetivo estratégico en
materia de |+D;

Brindar apoyo en temas administrativos, financieros y normativos relacionados a la gestién de la
investigacion a los institutos de investigacion;

Dirigir y supervisar los procesos de seguimiento y monitoreo de los trabajos de investigacion;
Gestionar fondos concursables internos de investigacion, dirigidas grupos, centros e institutos de
investigacion, por diversas fuentes;

Gestionar fuentes de financiamiento externos publicas y/o privadas, nacionales o internacionales,
para el desarrollo y sostenibilidad de proyectos de investigacién cientifica, tecnologica y de
innovacion;

Promover y monitorear la produccién cientifica y académica de los docentes investigadores y de
los docentes registrados en el RENACYT (Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacién
Tecnoldgica de Pert), conforme a la normatividad vigente;

Mantener actualizada la informacién institucional sobre los docentes investigadores y docentes
RENACYT de la universidad;

Supervisar y establecer lineamientos y criterios técnicos de gestion de laboratorios y centros
experimentales;

Elaborar y proponer lineamientos y criterios técnicos para la creacion, modificacion, fusion o cierre
de centros e institutos de investigacion;

Emite opinidon técnica sobre propuesta de constitucién, fusién, reorganizacién, separacion y
supresién de centros e institutos de investigacion;

Recolectar, sistematizar y analizar indicadores de desempeiio de los institutos, centros y grupos de

investigacion;

m) Gestionar, establecer y fortalecer redes de investigacién con entidades publicas, privadas,

n)

0)

P)

nacionales e internacionales;

Establecer criterios y procedimientos para la identificacion, clasificacion, priorizacion y evaluacion
sistematica de las lineas de investigacion institucionales;

Fomentar la investigacion formativa de estudiantes, egresados y graduados de pregrado;
Promover la formacién y capacitacion de investigadores, docentes y estudiantes, mediante talleres,

cursos y programas de fortalecimiento de capacidades;
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q) Garantizar y supervisar el cumplimiento de normas éticas, bioéticas y de integridad cientifica, en
todos los procesos de investigacion técnica y experimental;

r) Promover, gestionar y difundir la produccién intelectual generada por docentes, investigadores,
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, con estandares de calidad, ética
académica y el cumplimiento de la normativa aplicable;

s) Centralizar, organizar y mantener actualizada la base de datos de las actividades de investigacion;
proyectos, produccion cientifica, produccion académica y otros;

t) Promover y difundir las acciones, avances y resultados de las investigaciones desarrolladas por los
Institutos, centros, grupos de Investigacion y otros de la comunidad universitaria;

u) Cumplir con las demas funciones que le asigne el/la Vicerrector(a) de Investigacion, en el marco de

sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 130.- Organizacion de la Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion.
La Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion, para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

¢ Unidad de Acompanamiento, Monitoreo y Evaluacién

¢ Unidad de Gestidn de Laboratorios y Centro Experimentales

e Unidad Fondo Editorial

Articulo 131.- Unidad de Acompaiamiento, Monitoreo y Evaluacion.

La Unidad de Acompafiamiento, Monitoreo y Evaluacion es encargada de planificar, dirigir y supervisar
los procesos de acompafamiento, monitoreo y evaluacion ejecucion de trabajos de investigacion en la
universidad, estableciendo lineamientos y criterios técnicos, mecanismos y promoviendo la gestion del

conocimiento. Depende de la Direccion de Gestion Estratégica de Investigacion.

Articulo 132.- Funciones de la Unidad de Acompainamiento, Monitoreo y Evaluacién.

Son funciones de la Unidad de Acompafamiento, Monitoreo y Evaluacion:

a) Implementar los lineamientos y criterios técnicos de acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion de los trabajos de investigacion;

b) Brindar acompafamiento, monitoreo y evaluacioén técnico y financiero a los equipos de investigacion
en el proceso de ejecucion de los trabajos de investigacion;

c) Generar informes periodicos de acompafiamiento, seguimiento, monitoreo y la evaluacién de los
proyectos de investigacion;

d) Promover y regular la gestién de informacién y conocimiento en materia de investigacion;

e) Difundir buenas practicas de acompanamiento, seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos
de investigacion;

f) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

g) Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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Articulo 133.- Unidad de Gestion de Laboratorios y Centro Experimentales.

La Unidad de Gestion de Laboratorios y Centros Experimentales es encargada de planificar, dirigir y
supervisar la gestion y sostenibilidad de los laboratorios y centros experimentales de la universidad,
asegurando su operatividad, mantenimiento, equipamiento y contribucién a la formacion académica, la
investigacion y la vinculacién con el entorno. Depende de la Direccién de Gestion Estratégica de
Investigacion.

Articulo 134.- Funciones de la Unidad de Gestion de Laboratorios y Centro Experimentales.

Son funciones de la Unidad de Gestion de Laboratorios y Centro Experimentales:

a) Formular y proponer los lineamientos y politicas para el adecuado uso de laboratorios talleres y
centros experimentales;

b) Aprobar y validar la solicitud de equipamiento, insumos y materiales de los laboratorios, talleres
centros experimentales;

c) Consolidar los informes de seguimiento y monitoreo del uso de equipos, insumos y materiales de
los laboratorios, talleres y Centros Experimentales;

d) Consolidar y dar seguimiento al plan anual de mantenimiento de equipos de laboratorios y talleres
y Centros experimentales;

e) Administrar todos los servicios que brinda el laboratorio central a la comunidad universitaria;

f) Realizar eventos académicos y cientificos en coordinacién con las facultades y escuelas
profesionales;

g) Evaluar los informes de supervision y monitoreo sobre el uso y funcionamiento de laboratorios y
talleres y su equipamiento para su reasignacién a otro laboratorio y taller de ser el caso;

h) Fortalecer competencia técnicas y operativas a través de la formacion, especializacion, actualizacion
y capacitacion del personal vinculado a los laboratorios y talleres;

i) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

j) Las demas que le asigne el/la director(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa

Articulo 135.-Unidad Fondo Editorial
La Unidad Fondo Editorial es la unidad encargada de Gestionar, promover y difundir la produccion
académica y cientifica de la universidad mediante procesos editoriales garantizando calidad, visibilidad

y acceso abierto al conocimiento. Depende de la Direccion de Gestién Estratégica de Investigacion.

Articulo 136.- Funciones de la Unidad Fondo Editorial

Las funciones de la Unidad Fondo Editorial son:

a) Planificar, dirigir y gestionar el proceso editorial de las publicaciones académicas, cientificas,
culturales de la universidad en sus diversos formatos fisicos y digitales;

b) Establecer lineamientos editoriales y de estilo, de acuerdo con normas nacionales e internacionales;

c) Coordinar procesos de evaluacion, arbitraje y revision académica de las publicaciones, asegurando

estandares de calidad cientifica y editorial,
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d) Brindar servicios de edicidn de libros, revistas y otros materiales editoriales;

e) Supervisar la calidad, integridad y originalidad de la produccién cientifica y producciéon académica,
aplicando sistemas anti plagio o normas de metadatos;

f) Administrar y mantener el repositorio institucional, garantizando el acceso abierto, la preservacion
digital y la visibilidad de la produccién académica y cientifica de la universidad;

g) Garantizar la preservacion digital a largo plazo y el acceso abierto a la produccién académica y
cientifica;

h) Generar reportes peridédicos sobre produccion editorial y uso del repositorio;

i) Promover la produccion cientifica y académica en la universidad;

j) Difundir las publicaciones de la universidad a través de plataformas digitales, ferias de libro,
catalogos o convenios con editoriales externas;

k) Impulsar la indexacioén y visibilidad de las revistas cientificas institucionales en bases de datos
nacionales e internacionales;

I) Gestionar, administrar y tramitar la asignacion de identificadores y otros similares, ante la Biblioteca
Nacional del Peru y entidades internacionales;

m) Mantener actualizado el catalogo editorial de la universidad, tanto en formato impreso como digital.

n) Gestionar convenios con redes editoriales, librerias y distribuidoras, para ampliar la circulacion de
las publicaciones;

0) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia;

p) Las demas que le asigne el/la directora (a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 137.- Instituto y Centro de Investigacion

El Instituto y Centro de Investigacion es el érgano de linea responsable de planificar, organizar, dirigir
y ejecutar las actividades de I+D de caracter interdisciplinar o multidisciplinar, integrando diversas areas
de conocimiento orientadas a la generacién de nuevo saber cientifico, tecnoloégico y humanistico o a su
transferencia a la sociedad. Los Institutos y Centros de investigacion depende del Vicerrectorado de

Investigacion.

Articulo 138.- Funciones del Instituto y Centro de Investigacion

Son funciones del Instituto y Centro de Investigacion de Investigacion:

a) Proponer y elaborar documentos normativos y lineamientos internos, en el marco de la normativa
vigente;

b) Realizar las actividades de I[+D de caracter interdisciplinar y multidisciplinar orientadas a la
generacion de conocimientos;

c) Promover la obtenciéon de fondos internos y externos para la investigacion en el instituto de
investigacion;

d) Impulsar la publicacién de resultados de los trabajos de investigacion, en revistas indexadas, libros

y otros medios de difusion cientifica;
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e) Explorar, fortalecer y desarrollar las lineas y areas de investigacion institucionales, de interés
nacional, regional y local;

f) Elaborar propuestas de proyectos de investigacion en concordancia con las lineas prioritarias de la
universidad y las demandas del entorno cientifico y social;

g) Participar activamente en convocatorias de financiamiento de fondos concursables de la universidad
y otras entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales;

h) Fomentar la transferencia de conocimientos generados por los proyectos de investigacion,
contribuyendo a la solucion de problemas locales, regionales y nacionales;

i) Fomentar la utilizacién de conocimientos originarios, tradicionales y folcléricos, respetando su valor
cultural, identidad y de preservacion de patrimonio ancestral;

j) Proponer y realizar diagndsticos y analisis periddicos de las lineas y sublineas de investigacion
institucional, segun la demanda académica y social;

k) Supervisary garantizar la practica del codigo de ética e integridad de la investigacion en el desarrollo
de proyectos;

I) Cumplir con las demas funciones que le asigne el/la Vicerrector(a) de Investigacion, en el marco de

sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 139.- De los Institutos de Investigacion
El Vicerrectorado de Investigacion, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes
Institutos de Investigacion:

= Instituto de Investigacion de Ciencias Sociales;

= Instituto de Investigacion de Ciencias de Ingenieria;

= Instituto de Investigacion de Ciencias de la Salud.

Articulo 140.- Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica es el 6rgano de linea responsable dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar los procesos de transferencia tecnoldgica; investigacion,
desarrollo e innovacion productiva y difusiéon de informacion con la Universidad, la empresa y las
entidades del Estado, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién Tecnoldgica (SINACYT). Depende del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 141.- Funciones de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnholégica

Son funciones de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica:

a) Formular y proponer lineamientos y documentos normativos de innovaciéon y transferencia
tecnoldgica;

b) Identificar y organizar la oferta de innovacién tecnolégica para las empresas y la sociedad en su
conjunto;

c) Promover, proteger y gestionar las patentes y derechos de propiedad intelectual de los
investigadores de la universidad;

d) Brindar asistencia y orientacion en materia de propiedad intelectual a la comunidad universitaria,
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Promover el desarrollo de proyectos de innovacion;
Fomentar y promover el desarrollo de tecnologias, productos o servicios derivados de la
investigacion cientifica y aplicada;
Promover y coordinar procesos de transferencia tecnolégica con enfoque de responsabilidad
social;
Establecer alianzas y participar en redes institucionales, nacionales e internacionales,
relacionadas con innovacion y transferencia tecnologica;
Promover y gestionar fondos concursables internos y externos para la innovacion y transferencia
tecnoldgica;
Difundir el conocimiento y los resultados de las investigaciones, asi como promover la
transferencia tecnoldgica, integrando la Universidad, la Empresa y el Estado;
Monitorear y evaluar el impacto de las actividades de innovacién y transferencia, elaborando
reportes e informes de gestion para la alta direccion universitaria;
Proponer a los miembros del comité de propiedad intelectual al Vicerrectorado de Investigacion;

) Las demas que le asigne el/la vicerrector(a) de investigacion en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 142.- Direccion de Incubadora de Empresas

La

Direccién de Incubadora de Empresas es el érgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,

supervisar, evaluar y ejecutar los procesos vinculados con el desarrollo de la cultura empresarial para

la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes. Depende del Vicerrectorado

de

Investigacion.

Articulo 143.- Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas

So

a)

b)

c)

d)

e)

n funciones de la Direccién de Incubadora de Empresas:

Formular y proponer lineamientos y politicas en materia de emprendimiento e innovacion
empresarial en la UNH,;

Identificar, promover y acompafiar iniciativas de emprendimiento, investigacion e innovacion
empresarial surgidas de estudiantes y otros actores;

Conducir programas de preincubacion, incubacién y postincubacion, orientados al desarrollo de
ideas de negocios innovadores, validacion de modelos, escalamiento y sostenibilidad de
emprendimientos;

Planificar, dirigir y supervisar los procesos de innovacion e investigacion empresarial en la
universidad, orientados a la generacion de soluciones y desarrollo de nuevas iniciativas;

Brindar acompafamiento continuo y especializado, en el aspecto técnico, legal, comercial y
financiero de los proyectos incubados;

Conducir el desarrollo de programas, proyectos y concursos de emprendimiento, investigacion e
innovacion empresarial;

Fomenta procesos de formacion y fortalecimiento de capacidades emprendedoras, investigacion e

innovacion empresarial;
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h) Establecer alianzas estratégicas y articularse con el ecosistema de innovacién y emprendimiento,
con instituciones publicas, privadas y otros;

i) Participar en programas, proyectos y concursos de emprendimiento, investigacion e innovacion
empresarial en el ambito local regional y nacional;

j) Crear la red de incubados graduados, para retroalimentar el ecosistema con mentoria, inversion y
colaboracion;

k) Gestionar fondos y recursos para el financiamiento de programas, proyectos y concursos de
emprendimiento, investigacion e innovacion empresarial;

I) Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los programas, proyectos, investigaciéon e
innovacion empresarial;

m) Brindar servicios de consultoria, capacitacion, asesorias, servicios de transferencia de modelos y
otros servicios con la finalidad de captar recursos, conforme a la normativa de la universidad;

n) Recopilar, analizar y difundir informacion sobre emprendimiento, investigacion e innovacién
empresarial a nivel nacional y regional, para la toma de decisiones, formulacién de politicas, la
investigacion o accion social;

o) Fortalecer el ecosistema de innovacion y emprendimiento de la region y el pais;

q) Las demas que le asigne el/la vicerrector(a) de investigacion en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 144.- Filiales
Las Filiales son o6rganos desconcentrados de la Universidad responsables de planificar, dirigir,
organizar, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios académicos, de investigacion y
administrativos, en concordancia con los documentos normativos internos y las politicas nacionales.

Mantienen dependencia jerarquica y normativa de la sede central. Depende del Rectorado.

Articulo 145.- Funciones de las Filiales

Son funciones de las Filiales:

a) Coordinar de manera permanente las acciones académicas, administrativas y de gestion entre las
filiales y las unidades organicas de la universidad, asegurando el cumplimiento de las politicas
institucionales, la articulacion de procesos y la prestacion eficiente de los servicios universitarios;

b) Las demas que le asigne el/la rector(a) en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Articulo 146.- De las Filiales

La UNH para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes filiales:
= Filial Acobamba;
= Filial Tayacaja;

= Filial Angaraes.
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